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Flr Mensch, Umwelt und Region

Arbeiten im dstlichen Berliner Umland bei einem der
modernsten Zweckverbande im Land Brandenburg

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist folgende Vollzeitstelle zu besetzen:

Leiter fur den Bereich Trinkwasserversorgung (m/wrd)

Ihre Aufgaben:

Im Bereich Trinkwasserversorgung gewahrleisten Sie als Fuhrungskraft zusammen mit

Ihren Vorarbeitern die Planung, Organisation und Koordinierung des Betriebes. Sie

verantworten als fachliche Leitung die Unterhaltung und den Ausbau aller

Trinkwasserversorgungsanlagen. Die Einhaltung aller einschlagigen Rechtsvorschriften

und internen Vorgaben aus den Bereichen Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz ist

dabei selbstverstandlich. Durch eine kontinuierliche Verbesserung von

Qualitatsstandards optimieren und entwickeln Sie gemeinsam mit lhrem Team und dem

gesamten Unternehmen Prozesse und Strukturen. Die Teilnahme am

Bereitschaftsdienst als Ingenieur vom Dienst ist flr Sie im Sinne der Daseinsvorsorge

selbstverstandlich. Neben Ihren fachlichen Aufgaben steht auch die zielorientierte,

motivierende Fuhrung und Foérderung der beruflichen und persoénlichen Entwicklung

Ihrer Mitarbeiter im Fokus.

Ihr Profil:

— abgeschlossenes ingenieurtechnisches Studium (Dipl.-Ing. FH/TU bzw. Bachelor
oder Master of Engineering) der Fachrichtung Siedlungswasserwirtschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation

— erste Berufserfahrung in der Filhrung von Mitarbeitern

— Uberzeugendes Auftreten mit guten Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten,
ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und
Durchsetzungsvermdgen in Verbindung mit wirtschaftlichem und zielorientiertem
Denken und Handeln

— mehrjahrige Berufserfahrung in der Wasserwirtschaft ist winschenswert

— Flhrerschein der Klasse B

— Bezug zur Region

www.w-s-e.de/karriere



Gute Griunde fur den WSE

Unser Angebot:

v krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

v’ unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit tarifvertraglicher Vergitung (TV-Versorgungsbetriebe)
v flexible Arbeitszeiten bei einer 39 Stunden Woche

v 13. Monatsgehalt und 30 Tage Urlaub

v’ betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame Leistungen
v’ flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege

v kollegiales Arbeitsklima in einem motivierten Team

v Entwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten

v' moderne Arbeitsplatzgestaltung

v’ kostenlose Parkplatze und Getranke

JETZT BEWERBEN:

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und des friilhestmdglichen Eintrittstermins.

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet unser Personalbro.
Wasserverband Strausberg-Erkner

Personalbiiro

Am Wasserwerk 1, 15344 Strausberg

Telefon: 03341 343-282

bewerbung@w-s-e.de

www.w-s-e.de/karriere

Datenschutzhinweis

Im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Auswahlverfahrens werden die Daten der Bewerber (m/w/d) elektronisch
gespeichert und verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der
Speicherung und Verarbeitung der Daten einverstanden. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Bewerbungsunterlagen unter Berlicksichtigung des Datenschutzes vernichtet bzw. geldscht. Weitere Informationen zum
Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserem Informationsblatt, das unter www.w-s-e.de/karriere
abrufbar ist.
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